
Toma en cuenta 
las necesidades 
nutricionales 

del grupo 
objetivo.

Incluye entre 
sus objetivos 
el cambio de 
conductas o 

prácticas.

explora las 
prácticas, 
actitudes, 

conocimientos y 
percepciones de las 
personas, así como 
sus necesidades y 

prioridades.

Promueve 
conductas 
específicas y 
no solo la 

trasmisión de
conocimientos.

utiliza 
Metodologías 

que propician el 
aprendizaje a partir 
de las experiencias 

y la solución de 
problemas sentidos 
por la población.

Se compromete 
a esfuerzos de 

largo plazo 
para lograr 
un cambio de 

conducta 
sostenido.

Empodera a los 
beneficiarios 

para realizar 
los cambios que 

se promueven, 
desarrollando 

habilidades y 
destrezas.

Incluye cambios 
en el ambiente 

de las personas, 
para facilitar 
las prácticas 

propuestas.

Se capacita a los 
agentes de cambio 

en habilidades 
de consulta, de 

comunicación y/o 
consejería.

La evaluación 
muestra que 
se lograron 

los cambios de 
conducta
deseados/

productos 
esperados.

Forma parte de 
planes y programas 

que tratan de 
mejorar la calidad 

de vida de la 
población en forma 

integral.

Está relacionada 
con alguna 
estrategia/ 

política a nivel 
nacional.
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Buenas prácticas en 
intervenciones de educación 

nutricional


